PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
SECRETARIA DE ESPORTES

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N°05/2011

A Prefeitura Municipal de Rio Claro, nos termos da legislacdo vigente, através da Comissdo Especial
Organizadora instituida pela Portaria n°11.639 de 11/10/2011, torna publica a abertura de inscricées ao Processo
Seletivo de Provas, que sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal- IBAM para provimento
do emprego temporario que integra seu quadro de pessoal, conforme Tabela do item 1.1, deste Edital.

O presente processo destina-se atender ao convénio celebrado entre a Prefeitura Municipal e o Ministério do
Esporte - ME da Uniédo sob n°. 0725609/2009, com suporte na Lei Municipal n°. 3.860, de 01.07.2.008, em seu art.
2° - item VII.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

Instrucdes Especiais

1. DO EMPREGO

1.1. O emprego, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, o salario e a taxa de
inscricdo sdo estabelecidos abaixo:

Codiao Embredo Ne de Escolaridade / Exigéncias / Salario InsTcarliX%o
9 preg Vagas Carga Horaria Semanal R$ R$?
i Curso Superior em Educacgéo
501 COORDENADOR DE NUCLEO 1 Fisica ou Esporte; Registro no, 900,00 60,00
CREF / 20 horas

1.2. As atribuicdes do emprego constam do Anexo | deste Edital

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contrata¢gdo em carater temporario, pelo regime
da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, conforme item 1.1, por periodo determinado, findo o qual seréo
dispensados na forma da Lei

1.4. A jornada de trabalho é especificada na tabela do item 1.1. deste Edital, com atividades de segunda a sexta
feira, podendo ocorrer escala de revezamento aos sabados, domingos e feriados, bem como no horério
noturno, obedecida a legislacdo pertinente.

1.5. Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares e o Curso de Capacitagdo, se
necessario, serdo de competéncia da Prefeitura Municipal.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo de
Provas.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no Processo

Seletivo e no ato da contratacao, ira satisfazer as seguintes condi¢ées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego;

fy nd&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

g) nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a bem do
servigo publico mediante decisédo transitada em julgado;

h) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados 0os empregos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal,

i) preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovacdo no ato da contratacdo para o quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas:
» através da Internet de 19 a 28 de Outubro de 2011 , de acordo com o item 2.6 deste Capitulo e

+ dias 25, 26, 27 e 31 de Outubro das 9 as 16 horas, no Posto de Atendimento do IBAM instalado no
Auditério Il da Secretaria Municipal da Educacéo - Rua 6 n°® 3265 Alto do Santana - Rio Claro - SP

Para inscrever-se via Internet, o candidato deverad acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo de
Provas e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.6.2. 0 boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser
impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricéo on-line;

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletrdnico, até o dia 31 de Outubro de 2011 ;

2.6.4. O candidato que realizar sua inscricao via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢cao
por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.6.4.1. O pagamento do boleto devera ser feito, apenas, na rede bancéaria ndo sendo aceitos
pagamentos feitos em lotéricas, lojas e supermercados.

2.6.5. A partir de dois dias Uteis ap0s o pagamento do boleto o candidato devera conferir no endereco
eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricao efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado;

2.6.6. As inscrigOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento
do valor da inscricéo;

2.6.7. As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data do
encerramento das inscrigcdes, ndo serdo aceitas e ndo havera devolugéo do valor pago;

2.6.8. O candidato inscrito via Internet nao devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da
lei;

2.6.9. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal (IBAM) e a Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica

dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6.10. O descumprimento das instrugfes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscri¢éo via Internet, o
cadigo da opcao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste
Edital.

2.7.1. O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo via Internet, o
cédigo da opcédo do emprego ou fizer indicacdo de cédigo inexistente tera sua inscricao cancelada.

2.7.2. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa Sédo Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:
Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguai, tel. (19) 3652-6155
Aguas de Linddia: Rua Domingos Lazari, 410 - Pimentéis, Aguas de Linddia, tel. (19) 3824-5208
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2.8.

2.9.

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

Araras: Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementino Dalla Costa, 402 - Bairro
Belvedere, Araras, tel. (19) 3551-5245

Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel. (19) 3224-7191
Charqueada: R. Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel. (19)3186-
9026

Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 - Centro, Conchal, tel. (19) 3866-3702

Hortolandia: Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolandia, tel. (19) 3909-2377

Leme: Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarati, Leme, tel. (19) 3555-2270

Limeira: Rua Treze de Maio, 102 - Centro, Limeira, tel. (19) 3442-6539

Mogi-Guacu: Av. dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guacu, tel. (19)
3831-1844 / (19) 3861-4225

Mogi-Mirim: Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel. (19) 3862-6999

Piracicaba: Rua do Rosério, 833 - 2°andar - Centro, Piracica ba, tel. (19) 3434-9032

Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 - Paulista, Piracicaba

Pirassununga: Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redenc¢éo (ao lado CDHU), Pirassununga,
tel. (19) 3562-1536

Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel. (19) 3522-8000

Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus I, Rio das Pedras,

tel. (19) 3493-6909

Serra Negra: Praca XV de Novembro, s/n - Centro, Serra Negra, tel. (19) 3842-2345
Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumaré, tel. (19) 3828-8342

2.7.3. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG
nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo das
inscricoes:

2.8.1. Efetuar depésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste Edital no
BANCO SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente 13.00 2647-3; BANCO DO BRASIL, agéncia
2234-9, conta corrente n° 5801-7 ou BANCO ITAU, agé ncia 0311, conta corrente n® 79614-8 e
comparecer_ ao Posto de Atendimento definido no item 2.5 nos d ias 25, 26, 27 e 31 de Outubro
de 2011 munido do comprovante de depésito da taxa d e inscricdo e original do documento de
identidade , para fornecer os dados para digitacédo de sua ficha.

2.8.2. Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a
data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo
confirmando a efetivacdo da inscricao.

2.8.3. O deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apés
a respectiva compensagao.

2.8.4. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 maotivo, considerar-se-4 automaticamente sem
efeito a inscricao.

2.8.5. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo de Provas, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas objetivas.

As informacfes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Rio Claro e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo de Provas aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

N&o serdo aceitas inscricées por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova objetiva, ainda que tenha
realizado sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo destinado as inscrices (dias
25, 26, 27 e 31 de Outubro de 2011 ), junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado no  Audit6rio Il
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2.15

2.16
2.17

da Secretaria Municipal da Educacdo — Rua 6 n°3265 — Alto do Santana - Rio Claro - SP , das 9 as 16
horas.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicao atendida.

O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.17.1 N&o havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao de prova.

2.18 Podera haver coincidéncia de horario de aplicacéo da prova para o emprego constante deste Edital

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

com a aplicacdo de provas para 0s empregos constant  es nos editais dos processos seletivos 02/2011
e 04/2011, entretanto, a prova do emprego deste Edi tal ndo coincidira com a prova do Processo
Seletivo 03/2011 (Professor de Educacgéo Basicall — PEB Il - EDUCACAO FISICA)

DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para os candidatos portadores de
necessidades especiais.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de
dificuldade para a integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serao convocados pela
Prefeitura Municipal de Rio Claro, quando da admissao, para exame médico especifico, com finalidade de
avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada, sendo excluido do
Processo Seletivo de Provas o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes
do emprego.

ApOs a admissao do candidato portador de necessidades especiais, as mesmas ndo poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo de Provas em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliagdo, duragéo, data,
horario e local de realizacao das provas objetivas.

N&o havendo candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, as vagas reservadas serao
revertidas aos demais candidatos.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, ainda que tenham realizado sua inscricao pela internet,
deverao nos dias 25, 26, 27 e 31 de Outubro de 2011 das 09 as 1 6 horas, junto ao Posto de Atendimento
do IBAM, localizado no Auditério Il da Secretaria Municipal da Educacdo — Rua 6 n°3265 Alto do Santana -
Rio Claro — SP, entregar o Laudo e requerimento cas 0 necessitem de condicdo especial para realizar

a prova.

Todos os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo protocolar os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (RG) e op¢éo do emprego;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documenta¢éo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverao transcrever suas respostas também em BRAILE.
Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no:



3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18

Item 3.10 — letra “a” - serdo considerados como nao portadores de necessidades especiais.
Item 3.10 — letra “b” — n&o terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados constardo da listagem geral dos aprovados
e de listagem especial.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacéo
do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego,
observada a legislacao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente e inserido na listagem de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razado da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10
411

O Processo Seletivo constara de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os
empregos, que versarao sobre conhecimentos gerais e conhecimentos especificos conforme Anexo Il deste
Edital.

A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 27 de Novembro de 2011 e serdo realizadas na
cidade de Rio Claro -SP.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Rio Claro -SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A confirmagdo da data e as informacg8es sobre horarios e locais serdo divulgados através de Editais de
Convocacéo para as provas objetivas a serem publicadas no dia 18 de Novembro de 2011 no Diario Oficial
do Municipio de Rio Claro, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de
Rio Claro www.rioclaro.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartBes de convocacao devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacao das provas objetivas, através do Edital de Convocacao, conforme item 4.4.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas objetivas na respectiva data, no local e no horério
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocacdo divulgado e no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, devendo o mesmo comparecer com 30 minutos de antecedéncia do
horario previsto.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas objetivas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgcdo do emprego e/ou a condicdo de portador de
necessidades especiais, o candidato devera efetuar as alteracGes necesséarias no dia da prova objetiva,
junto ao fiscal de sala.

A alteracdo de opcao do emprego somente sera processada, na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo/formulario de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o Edital
de Convocacdo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletrbnico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM).

. Nao sera admitida troca de opgdo do emprego, exceto na situagéo descrita no item 4.9.

. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique. Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas
de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.
4.20.
4.21.

4.22.

4.23.
4.24,

4.25,

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.11.1. E aconselhavel, também, estar portando o comprovante de inscrigao.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no item anterior. Nao sera
aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo
do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas objetivas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entédo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova objetiva ou ainda, aplicacdo
da mesma em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova objetiva como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas objetivas, qualquer que seja o motivo, caracterizarda desisténcia do
candidato e resultara a eliminacdo do Processo Seletivo.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas objetivas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

As provas, com durac¢éo de 03 horas, terdo 30 questdes.
Cada questédo apresentara 4 (quatro) alternativas.

Cada questédo valera um ponto e considerar-se-a habilitado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida pelo seu grupo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.22.1 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

4.22.2 As instrucbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas, deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.22.3 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacao das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas objetivas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da
Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas objetivas, o candidato que:



4.30.

4.31.

4.32.
4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas objetivas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas objetivas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas objetivas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

)} estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizacao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu Caderno de Questdes é de 1 (uma) hora.

Por razdes de seguranca, os Cadernos de Questdes somente serdo entregues aos candidatos no local de
aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizagdo das provas objetivas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério
com comprovacgédo de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 4.34 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.34 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova objetiva, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas objetivas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacao.

Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
especial, para os portadores de necessidades especiais habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.



5.6.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.
6.18.

7.2.

A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o
emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Rio Claro, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como ndo garante escolha do local de
trabalho.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
da publicacéo do evento no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro.

Caso a divulgacdo do fato ocorra de segunda a sexta-feira, serd considerado como primeiro dia Gtil o da
divulgacao e o segundo dia, o subsequente a ele.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo Especial Organizadora do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Rio Claro e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura localizado
no NAM- Rua 6 n°3265 Alto do Santana — Rio Claro SP, no horario das 09 as 11horas e das 13 as 16 horas,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de
forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢do dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacéo légica e consistente, que permitam sua adequada avaliagédo.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, Internet, telegrama ou por qualquer outro
meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

A Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo é considerada primeira instancia para recurso,
cabendo ao Secretario Municipal de Esportes, a Ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais, conforme estabelece a Portaria n°® 11.639 de
11/10/2011.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico do IBAM.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova objetiva.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracao do resultado obtido pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo do recurso impetrado devera dirigir-se,
pessoalmente, ao Setor de Protocolo.

A interposicdo de recursos ndo altera o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hipétese alguma serdo aceitos vistas de provas objetivas, revisdo de recurso, recurso do recurso,
recurso de gabarito final definitivo ou recurso da classificag&o final definitiva.

DO PROVIMENTO DO EMPREGO

A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT.

A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Esporte, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e as condi¢gfes dispostas no item 2.3 deste
Edital e sera em carater temporario.



7.3.

7.4.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
contratacao.

Independentemente da aprovacéo nas provas, os candidatos somente serdo contratados se aprovados nos
exames médicos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢cBes do Processo Seletivo de Provas, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serédo objeto de avaliacdo nas provas objetivas do
Processo Seletivo de Provas.

N&o sera fornecida informacao relativa a convocacéo, ao resultado das provas objetivas e resultado final via
telefone ou e-mail.

O prazo de validade deste Processo Seletivo de Provas é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacéo.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo de Provas, convocaces, avisos e resultados seréo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br
e www.rioclaro.sp.gov.br.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera
requerer a atualizacéo ao IBAM, através do email atendimento@ibamsp.org.br

8.8. Os aposentados em cargo/funcao/emprego publicos somente serdo contratados, mediante aprovacao neste

Processo Seletivo, se a funcdo estiver prevista nas acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal.
Nesse caso, 0 aposentado deverd apresentar, na data da contratacdo, documento que comprove a
aposentadoria.

8.9. A Prefeitura Municipal de Rio Claro e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo de Provas, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracbes ou informacfes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas objetivas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Rio
Claro e sites mencionados as eventuais retificacdes.

O resultado final do Processo Seletivo de Provas sera homologado pelo Prefeito de Rio Claro.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo de Provas e a apresentagdo para
contratacéo correrdo as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Rio Claro e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo
Seletivo.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Processo Seletivo de Provas e nado caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo de Provas, os registros eletrénicos.

Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao Especial responsaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacao de todas as fases do presente Processo Seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial Organizadora designada para a realizagédo do
presente Processo Seletivo.



Rio Claro, 19 de outubro de 2011.
COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Elenita Loureiro (presidente)
Jorge Henrique de Magalhdes Sasso Sciascio
Ellen Jane Bortolin
Marinete Belluzzo Luccas
Adriana Sarti
Fatima Surian Teixeira
José César Pedro
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ANEXO | — ATRIBUICOES

Desempenho esperado dos profissionais: Conhecimento e dominio dos procedimentos e/ou técnicas de execugdo de seu
trabalho, realizando suas tarefas com interesse, qualidade, dedicacdo e responsabilidade; relacionamento interpessoal
adequado com a sua equipe de trabalho e com os municipes, criando um clima de colaboragéo e de respeito; capacidade para
executar suas tarefas com preciséo, rapidez e organizacdo; pontualidade; capacidade para identificar as interfaces de seu
emprego e o0 impacto do seu desempenho no resultado de sua unidade e da organizacao.

1. COORDENADOR DE NUCLEO:

Qualificagdo: Profissional de nivel superior da area de Educagéo Fisica ou Esporte.

Atribuicbes:

Planejar coletivamente, preparar e ministrar as atividades desenvolvidas junto aos beneficiados, conforme Proposta
Pedagdgica;

Acompanhar e avaliar o trabalho dos Monitores que atuam no nucleo sob sua responsabilidade e coordenacéo;

Acompanhar o desempenho das atividades dos membros da equipe, mantendo suas atuagfes padronizadas, harménicas e
coerentes com os principios estabelecidos no Projeto;

Avaliar a atuagdo dos Monitores em relacéo as atribui¢cbes estabelecidas a este no Projeto;

Organizar, juntamente com o Coordenador Pedagogico, o processo de distribuicdo das acdes estruturantes dos nudcleos
(materiais esportivos, reforco alimentar, uniformes, adequacao do espaco fisico, etc.) para garantir o atendimento adequado as
modalidades do projeto;

Planejar e desenvolver mensalmente, juntamente com o(s) Monitor(es), as atividades que estardo sob sua responsabilidade e
superviséo;

Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas no nucleo;

Exigir e comprovar a freqiiéncia da equipe técnica e dos beneficiados sob sua responsabilidade;

Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas;

Exigir dos Monitores a entrega de Relatérios periédicos das atividades;

Promover reunides periddicas e outras atividades extras que possam enriquecer o projeto;

Zelar pela manutencdo da seguranca integral dos alunos, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades do nucleo;

Manter os espagos fisicos e as instalacdes em condi¢cdes adequadas ao desenvolvimento das atividades;

Manter o Coordenador Pedagdgico do Projeto informado quanto as distor¢des identificadas e apresentar, dentro do possivel,
solucdes para a correcdo dos rumos;

Comunicar de imediato & Coordenacdo Geral e Pedagdgica do Projeto, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou
beneficiado em situagdo ndo convencional;

Procurar encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia, comunicando-os imediatamente a Coordenacgéo
do Projeto;

Apresentar planejamento das atividades semanais e relatorios periddicos ao Coordenador-Pedagdgico do Projeto;

Cumprir integralmente o projeto basico, plano de trabalho e proposta pedagdgica estabelecida e encaminhada a SNEED/ME,
conforme prazos elencados;

Encaminhar junto & Coordenacéo Pedagdgica e Geral do Projeto, a necessidade de ajustes nas ag¢des propostas no Projeto
(Projeto Basico e Plano de Trabalho), de forma que este encaminhe a demanda junto a SNEED/ME, no sentido de adquirir a
autorizacao;

Participar do processo de capacitacéo oferecido pelo Ministério do Esporte;

Atuar como multiplicador do processo de capacita¢do do programa, junto aos Monitores do Projeto.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

COORDENADOR DE NUCLEO

Conceitos de esportes, jogos, lazer e educacéo fisica.

Conhecimentos dos instrumentos utilizados nas diversas areas esportivas; Conhecimentos dos cddigos de regras
das diversas modalidades do esporte.

Esporte e Cidadania, esporte inclusdo social, politica nacional dos esportes, esportes educacionais. Incentivo e
trabalho voltado a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais no esporte. Primeiros socorros de
urgéncia em situacdo de pratica esportiva. Preparo, Treinamento, qualidades fisicas e as relacdo com a pratica
esportiva em esporte de curta e longa duracéo.

Conhecimento dos instrumentos utilizados nas diversas areas esportivas; Conhecimentos dos codigos de regras
das diversas modalidades do esporte.
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ANEXO I1ll - REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N° 05/2011

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes  de proceder ao preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo para preenchimento de vagas
para o emprego de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

(digitar ou datilografar)

Embasamento:
(digitar ou datilografar)

Assinatura:

Data: [
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